　　　　电子信息工程系中级岗位审定小组及审定程序
　　一、首先成立系中级岗位审定小组，成员安排及名单如下：
　　组长：吴志荣
　　副组长：徐帆
　　组员：陈子珍、汪志达、丁洪起、张溪、吕新平
　　二、确定中级岗位审定的基本程序
　　1、成立审定小组
　　2、确定系中级岗位审定内容及审定方法。
　　3、系内公示并征求教师意见。

　　3、把系中级岗位审定小组名单、审定方法和内容报学院人事处审批。 
　　4、待人事处批复，反馈修改意见后，再修订审定条件，再报人事处批准后执行。

　　5、召开审定小组会议，先对教师的条件进行审定和讨论，在充分讨论和审定的基础上，采用无记名投票方式进行综合排名，根据得分情况，确定中级岗位一级、二级和三级岗位名单。
　　6、上报人事处，由学院人事处决定最终中级岗位的教师名单。

　　三、审定基本内容如下：

　　（1）学院制订的岗位条件　　　　　　　　　30%

　　（2）学生测评排名　　　　　　　　　　　　20%

　　（3）3年学期综合排名　　　　　　　　　　20%

　　（4）对专业的贡献度　　　　　　　　　　　20%

　　（5）接受任务的态度和效果　　　　　　　　10%
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