浙江德安集团2013年校园招聘方案
(分公司经理储备计划)
公司介绍    德安集团，中国生态环境产业拓荒者，亚太地区生态环境产业领导人。集团凭籍强势技术，雄厚资本，军事化管理，无限创新，以"解决中国污水、垃圾等一揽子生态问题"为己任，力推中国[image: image1.png]


环境污染治理领域飞速迈进！ 
德安集团，全球环境问题解决专家。坚持以科技创新为原动力，成立中国德安生态环境工程技术研究院，拥有[image: image2.png]


国家博士后科研工作站，与美国耶鲁大学、中科院、清华大学、浙江大学、国际生态城市建设者协会等知名科研机构有着广泛的技术合作…… 
德安集团，涉足城乡给水、工业用水、污水、景观水、雨水回收处理以及垃圾资源化、生态河道、生态公园、山体生态恢复、废气净化处理、无水生态[image: image3.png]


厕所等生态建设领域，拥有上百项国家专利，参与国家863科研计划，荣膺多项国家重点新产品、国际火炬计划、国家科技成果重点推广项目等头衔，在全球生态环境建设行业已久富盛名。 
附图：①、德安集团总部管理大楼 ②、德安集团工业园区B区 ③、德安集团工业园区A区
人才理念  作为一家追求科学管理人力资本经营的企业，德安集团清楚明白人与人之存在个性、气质、 思维习惯、能力专长的差异，同时尊重员工不同的发展需求，并为员工创造不同的发展渠道。不管你是博士、硕士，还是本、专科毕业生，从进入德安集团的这一天起，一切的学历都自动消失，你必须从基层开始做起，这样才能保证你根基的扎实，公司是不会提拔一个没有基层工作经验的人做高级领导的。
本次招聘计划  2013年，公司将进入高速发展期，根据公司发展战略的需要，决定启动分公司经理快速培养方案，在高校应届毕业生中招收人才，本次需要招募约30名大学应届毕业生，首先将他们送到各地分公司一线做商务代表进行锻炼，再根据他们的发展情况陆续成为各地分公司经理。此次招聘是我公司发展战略的重要组成部分，是保障公司高速发展的重要岗位人才。
招聘要求  1、逻辑思维清晰、沟通能力强、形象良好、灵活，学生干部优先。2、为人诚信、吃苦耐劳、有激情、渴望成功。3、善于沟通，有良好的团队合作能力。4、身体健康，适宜长期驻外工作。5、不限地区。
上岗前培训  培训期为一个星期，依据公司制定的一整套培训规划进行系统的岗位学习和基础知识培训，培训结束后经过考核合格签订合同，试用期三个月。
待遇
	签订合同后
	基本月薪
	补贴
	业绩奖
	分红

	培训期
	无
	无
	无
	无

	试用期3个月
	2000元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	无

	转正后
	2500元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	无

	一年内根据工作业绩，提高薪资
	3000元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	无

	到小组长岗位
	3000元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	按比例分红

	到副经理岗位
	3200元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	按比例分红

	到经理岗位
	3500元
	外出30元/天，电话128元/月
	完成目标奖
	按比例分红


福利   购买宁波市标准社保，五险一金（养老、医疗、失业、生育、工伤五险和住房公积金），有法定年休假和产假，以及婚假和丧假等，提供免费住宿，大榭生产基地提供免费的早餐和午餐，大病自费部分公司提供补助，舒适的办公环境，和谐的企业文化，生日贺礼、每年组织免费旅游一次等。
联系方式   联系人：杜小姐
联系电话：0574-87901007      E-mail:hr@chiandean.com
传    真：0574-87901196
联系地址：宁波高新区江南路599号科技大厦10F
