宁波中华纸业/亚洲浆纸业有限公司招聘信息

一、公司概况 
宁波中华纸业有限公司是由印尼金光集团APP投资控股的大型中外合资企业，成立于1992年7月。公司地处港城宁波的南部—距全国著名有四大深水良港北仑港仅40公里，占地面积63万平方米，员工1500余人，拥有注册资本18.5亿元人民币，总资产50多亿元人民币，年综合产能50余万吨，销售收入25亿元人民币，采用目前世界先进水平的生产技术和设备，是国内目前主要的高档涂布白纸板专业生产企业之一。 
宁波亚洲浆纸业有限公司是中华纸业的延伸与发展，由印尼金光集团APP与宁波市政府下属的宁波纸业发展投资有限公司共同投资兴建。项目建设总投资118亿元人民币，规模为年产各类高档涂布白纸板100万吨，公司位于宁波北仑青峙工业区，离世界五大港口之一的北仑港仅7公里，距离宁波国际机场40公里，由沪杭甬高速可直达公司，交通便利。 
二、公司荣誉 
公司以创设“绿色纸业”为己任，在发展的同时十分重视环境保护，坚持把环境保护问题放在重要位置。 
＊ 1999年2月，公司通过了ISO14001国际SGS机构环境保护管理体系认证； 
＊ 2000年6月，被宁波市政府授予“环保十佳企业”荣誉称号； 
＊ 2001年6月，荣获宁波市创建国家模范城市先进集体； 
＊ 2003年4月，被授予宁波市环保模范单位称号； 
＊ 2003年4月，被评为“浙江省首批绿色企业”； 
＊ 2005年11月，被国家环保总局授予“国家环境友好企业”； 
＊ 2006年8月，通过FSC/COC森林监管链体系标准认证； 
＊ 2006年12月，再次被国家环保总局授予“国家环境友好企业”； 
三、公司理念 
公司坚持“以人为本”的管理理念，重视人才的引进、培养和选拔。同时公司注重加强职工安全健康的保护工作，2004年7月公司通过OHSAS18001职业安全健康管理体系认证。 
公司追求卓越管理，不断学习国际上先进的管理经验，如KPI目标管理、6SIGMA、CTR、MYSAP等，并将其整合创建为具有自身特色的MBOS奥林匹克管理系统，实行6S管理制度和ISO管理稽核制度，注重网络信息化管理系统的创建和利用，“以客户为中心”的经营理念深得客户的信任。 
四、公司福利 
本公司各项福利待遇齐全，所有员工均按政策规定享有养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、住房公积金，实行五天工作制，另按规定可享受带薪年休假等。外地员工解决住宿，本地员工上、下班有公司厂车接送。 
五、公司生活 
公司注重社区建设，公司内建有员工食堂、招待所、多功能活动中心、图书馆、员工单身公寓（有厨房、卫生间、阳台、闭路电视、宽带上网和冷、热自来水）、医务室、篮球场、足球场、网球场等。 


我们诚挚邀请有志于为中国纸业发展做出贡献的优秀人才加入APP团队，传承祖先文明，不断学习成长，挑战自我，追求完美，再创纸业辉煌。 

应聘要求：应聘本公司所有岗位人员需遵守公司规章制度并经试用期考核合格。 
公司网址：http://www.zhonghua-paper.com/ 
APP中国总部网址：WWW.APP.COM.CN 
宁波中华纸业有限公司：浙江省宁波市海曙区段塘丁家街108号 
宁波亚洲浆纸业有限公司：浙江省宁波市北仑区宏源路88号 


投递简历方式： 
应聘者可将简历发送至tanshu@mail.zhonghua－paper.com，标题须注明应聘岗位或专业； 
可邮寄至 宁波海曙区段塘丁家街108号宁波中华纸业有限公司人力资源组 
宁波经济开发区青峙工业区宁波亚洲浆纸业有限公司人力资源组 

联系电话：0574-87458059

联系人：谭小姐

来本公司面试的乘车路线： 
（中华纸业地点）：在市区乘6路或525路公交车到终点站轻纺城，下车后往回走约400米即到；或在宁波南站乘361路公交车到轻纺城下车往回走约400米即到。 
（亚洲浆纸业地点）：在南站乘783路公交车到林塘下车即到。
六、招聘岗位信息
1、电工/仪表工（50人）
要求及待遇：

（1）男性，应届专科毕业生，电气、自动化类专业
（2）吃苦耐劳、积极进取，有团队合作意识；

（3）待遇2400-2600元/月，13薪，缴纳五险一金，享受带薪年休假，公司提供宿舍和班车

2、机械保养工（50人）

要求及待遇：

（1）男性，应届专科毕业生，机械类专业
（2）吃苦耐劳、积极进取，有团队合作意识；

（3）待遇2400-2600元/月，13薪，缴纳五险一金，享受带薪年休假，公司提供宿舍和班车

3、抄纸工（40人）

要求及待遇：

（1）男性，应届专科毕业生，化工类专业
（2）吃苦耐劳、积极进取，有团队合作意识；

（3）待遇2400-2600元/月，13薪，缴纳五险一金，享受带薪年休假，公司提供宿舍和班车

