附件2：
《宁波职业技术学院科研工作量化考核与管理办法》
主要修改事项的说明

1、工业产权。根据高职院校科研创新服务的应用型导向及我校的专业设置与发展方向，将植物新品种权、集成电路布图设计权、商标权等我国法律保护范围的工业产权成果纳入科研工作量计分范围。
2、论文发表。根据教育部、科技部印发《关于规范高等学校SCI论文相关指标使用树立正确评价导向的若干意见》（教科技〔2020〕2号）及高职院校科研创新服务的应用型导向，将高端论文科研工作量计分调低，SCI不在分区计算科研工作量。根据教师的反馈意见和审核工作的实际情况，将刊登在期刊、论文集上的学术论文不少于3000字，改为“版面不少于2整页”。
3、教材出版。根据教师的反馈意见，教材由原来的只计第一主编科研工作量分值，改为“如有多个主编、副主编，按署名次序加权计分”。
4、专利工作。（1）《国家知识产权局关于进一步严格规范专利申请行为的通知》（国知发保字〔2021〕1号）明确提出：“全面取消对专利申请的资助，重点加大对后续转化运用、行政保护和公共服务的支持。” 并要求“2021年6月底前要全面取消各级专利申请阶段的资助。各地方不得以资助、奖励、补贴等任何形式对专利申请行为给予财政资金支持。”根据这项规定，我校将在7月1日全部取消对专利申请环节的资助，对于专利申请计B类科研工作量分值。（2）根据教育部、国家知识产权局、科技部《关于提升高等学校专利质量促进转化运用的若干意见》（教科技〔2020〕1 号），科研工作量计分向转化环节倾斜。（3）根据“双高”建设任务及专利工作发展趋向，增加了国际专利科研工作量计分。
5、科研项目。为了提高教师申报纵向科研项目的积极性，对市局级及以上校外竞争性科研项目分限额申报和非限额申报的分别给主持人计不同的科研工作量，并适当提高了科研项目立项的科研工作量计分。同时，针对我校科研项目不验收、不结题的突出情况，对不结题或不按时结题者扣回科研工作量分值。
6、成果鉴定。科研成果鉴定通常是科技进步奖的必备前提，而成果鉴定又需要有一定的经费支出，为此，将科研成果鉴定纳入科研工作量计分范围。
7、技术转让。增加了技术秘密转让的相关规定。
8、艺术创作。根据现有艺术创作成果的变化，修订了作品参展及个人画展的科研工作量计分相关规定。
9、成果署名。根据“双高”建设的需要，增加了有关我校为非第一署名单位、我校教职工为非第一署名人的相关规定，将此种情形的专利授权、技术转让、科研成果获奖、科研平台获批、研究成果批示等纳入科研工作量计分范围。
[bookmark: _GoBack]10、计分类型。将科研工作量的两种类型拓展为A、B、C三种类型，规定了不同类型的计分范围和工作量应用范围，并同时修订了多人合作成果的计分方式。教材、教学成果奖等教务处已给予较大力度的直接奖励，科研考核类型归为B类工作量。
11、考核对象。根据学校有关规定，对退居二线的中层及以上干部不进行科研工作量考核。
12、结果应用。根据教职工考核的需要，规定了教师个人科研工作量考核结果在年度考核及其他考核中分值认定问题，此条仅供相关部门参考。
13、先进评选。根据“双高”建设的需要，修订了科研先进集体和先进个人的评选条件。

