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宁波三星电气招聘简章
一、企业简介

宁波三星电气股份有限公司位于东海之滨的浙江省宁波市，公司隶属奥克斯集团控股公司，创立于1987年， 其历经20多年发展，跨越1000倍的成长，现今已拥有4000余名员工，电能表年产能2500万只，居全球第一，销售连续多年位居全国前列。公司于2011年6月15日在上海主板上市，股票代码：601567。
三星电气主要从事电力产品的研发、生产和销售，其中电能计量及信息采集产品主要包括：智能电能表、用电管理智能终端及系统产品；配电设备主要包：括非晶合金变压器、油浸式变压器、干式变压器、箱式变电站和开关柜。
目前公司拥有一支由300余名专业研发人员组成的，具有一定自主研发水平及规模的研发队伍，年研发投入达到2500万元。并设立博士后工作站，国家级企业技术工程中心，智能电子仪表研究所等常设科研机构。公司一直致力于自主创新和技术开发，在业内较早建立了户外模拟运行实验室、电磁兼容实验室及载波性能验证实验室等三大实验室。现已获得多项专利和技术成果。公司还获得国家火炬计划项目验收合格证书、国家重点新产品计划以及国家火炬计划项目。同时，公司还参与多项国家标准和行业标准的制定，并担任中国仪器仪表行业协会电工仪器仪表分会副理事长单位，中国高新技术企业专家委员会委员单位。
公司引进OA、ERP、EHR、PLM、资金管理系统、采购信息化平台等一系列办公、生产、人力资源、研发、财务、采购管理软件，全力打造无纸化办公环境，压缩时空差距，实现平行工作机能，并在2005年被国家信息产业部评定为信息化建设标杆企业。三星电气20多年来能够保持快速、健康、高效的发展，主要的动力源自于郑坚江董事长多年经营中总结积累起来的企业文化理念。三星一贯坚持“市场导向，产品领先”的企业宗旨，对企业文化理念的探索，始终抱着一种与时俱进、不断自我超越的精神，本着务实高效原则进行创新和定位，最终形成了以经济价值规律为刚性平台，以有理服从原则为柔性理念，将严密性和开放性有机统一，并强调效率为中心的管理特色。郑坚江董事长将其提炼为八个字：“精确、高效，务实、简单”，这八个字同时更是三星人经营思想、文化理念最核心的内涵。
在全体三星人长期不懈的努力下，在顺利实施产业升级战略、人才战略、国际化战略的基础上，三星电气终将发展成为全球制造业极具影响力的大型企业。

二、职位需求
1、 工艺技术： 20名    电子、通信工程、电气工程及自动化、软件工程、计算机等专业
2、 综合管理： 3名     工科类专业

3、 储备管理： 7名     工科类专业
三、薪资福利 

1、 薪资待遇：

1) 试用期2个月，试用期工资：专科2400元/月、本科2500元/月；

2) 转正后综合工资3300~3800元/月。
2、 福利状况
1) 保险：缴纳五险（养老、工伤、失业、生育、医疗）一金（住房公积金）；
2) 住宿：免费提供2年大学生公寓（与集团13年校园招聘大学生同一标准，4人/间，内有空调、电视、网络、独立卫生间、24小时热水），水电费自理。
3) 交通：

a 报到学生报销单程车费300元（按硬座标准，宁波本地学校除外）；

b 日常公司班车免费乘坐；

c 春节发放车费补贴。
4) 文体设施：公司内有篮球场、网球场、羽毛球、乒乓球、台球等体育设施。
5) 高温补贴：每年6~9月发放高温补贴130元/月，特殊工种200元/月。
6) 带薪休假：每年满一年员工有5天带薪年休假；有婚假、丧假等带薪假期。
7) 职业晋升：公司提供专业和技术双晋升平台，优秀员工参与后勤管理及专业技术岗位竞聘上岗制，有多大能力给多大空间。
8) 其它：
a 免费提供工作服；
b 生日祝福、过年红包、员工免费旅游；
c 公司不定期组织员工文体活动（集团运动会、公司内部篮球赛、羽毛球赛、开工动员文娱活动等）
四、招聘要求

专科以上学历，年龄18周岁以上，身体健康，视力良好，无色盲色弱，无不良嗜好与纹身，无精神病史、无传染病史、服从公司管理。
五、报到须知
· 公司地址：宁波市鄞州区姜山镇明光北路1166号奥克斯国际产业园；

· 联系方式： 0574-88072280（办公）/13736098436 

E-mail: nbaux2012@163.com

· 联系人：   李兴祖
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